ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
POARTA ALBA

CF 4515239

HOTARARE NR.7
pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Poarta Alba, judetul Constanta, pentru anul 2025

Consiliul local al comunei Poarta Albd, judetul Constanta intrunit in sedinta sa ordinara din data de
31.01.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare al domnul Primar Delicoti Vasile, raportul Compartimentului de
specialitate, avizele Comisiilor de specialitate numarul 1, 2 si 3 si avizul de legalitate al secretarului general al
comunet,;

In conformitate cu prevederile :
- art.2 lit.c), art.3 alin.(2) lit.b) din Anexa 2 si art.5 din Anexa 3 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarca
regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- art.112, alin.(3) lit.b), art.113 alin.(1) si art. 118 din Legea nr. 292/2011 — legea asistentei sociale;
- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;
- Legii nr197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului judetean/Consiliului local/Consiliului general
al Municipiului Bucuresti, Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 129, alin. (1) si (2), lit. d), alin.(7) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196, alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Poarta
Alba, judetul Constanta, pentru anul 2025, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. — Primarul comunei Poarta Albd, va asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotarari prin
compartimentele de specialitate.

Art.3. — Secretarul general al comunei Poarta Albd va comunica prezenta hotirare Institutiel
Prefectului, Judetul Constanta — pentru control si verificarea legalitdfii, Primarului comunei Poarta Alba,
compartimentului Asistentd Sociald, persoanelor interesate in vederea aducerii la indeplinire si o va face
publicd prin afisare;

Art.4. Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numér de 14 voturi ,,pentru”, O voturi ,,impotriva”, din
totalul de 14 voturi exprimate.

POARTA ALBA/31.01.2025

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL,
MOSTEANU LEONORA

CONTRASEMNEAZ%,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI POARTA ALBA,
CAMELIA CUMPANASU
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Anexi la HCL nr. 7 din 31.01.2025
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PLAN DE ACTIUNE
Privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Poarta Albi , judetul Constanta, in anul 2025

Obiectivul general

Infintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localititii, capabil si asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii, tratament egal, nedescriminare si
dreptul la o viatd demnd pentru tofi locuitorii comunei Poarta Alba, in conformitate cu prevederile art. 112 din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistentd sociala, date privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri
claborate de serviciu de protectic si asistentd sociala pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor
locale ale comunei Poarta Alba.
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Grupuri tinta

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul méasurilor propuse prin Planul anual de actiune:
A. Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice;

Persoane cu handicap;

Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

Persoane fara adapost

Alte persoane aflate in risc social

mmoaw

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al comunei Poarta Alba, cuprinde (cf. Ordin nr. 1086/2018):

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul I11.

CAPITOLUL 1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local

o ) Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
Cod serviciu social

> |\Denumirea serviciile sociale existente:
Nr. conform serviciului | Capacitate Grad de Buget | Contributii
crt. | Nomenclatorului : ocupare Bucet | Buget |~ Cect |ontrbutl
social P ue S de | persoane | Alte surse

serviciilor sociale local |judetean :
stat |beneficiare

1 | Nu exista

Total

Alte servicii, programe si interventii pentru grupurile vulnerabile, necesar a fi incluse in Planul anual de
actiune, dar care nu sunt servicii sociale licentiate:

1. Venitul minim _de incluziune, ca forma de asistentd sociala, este reglementat de Legea nr. 196/2016,
privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare, si de norrmele de aplicare ale
acestei legi, aprobate prin HG nr. 1154/2022. Ambele acte normative au intrat in vigoare la data de 1 ianuarie
2024 si abroga cu aceeasi datd legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, precum si normele metodologice de aplicare a acestor acte normative,
aprobate prin HG nr. 50/2011, respectiv HG nr. 38/2011.

Potrivit noii legislatii, venitul minim de incluziune reprezintd sprijinul financiar acordat de stat in scopul
asigurdrii nivelului de trai minimal, familiilor i persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul
prevenirii si combaterii sdraciei si riscului de excluziune sociald si se asigura prin acordareca a doud
componente, reprezentate de ajutorul de incluziune si ajutorul pentru familia cu copii, la care se pot adauga alte
masuri de asistentd sociald complementare, acordate in bani si/sau in natura.
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Ajutoarele financiare componente ale venitului minim de incluziune si maésurile de asistentd sociald
complementare, se definesc astfel:

a) ajutor de incluziune - ajutorul financiar acordat familiilor cu venituri situate sub nivelul prevazut pentru
asigurarea necesitatilor zilnice de viatd,

b) ajutor pentru familia cu copii - ajutorul financiar acordat familiilor cu venituri situate sub nivelul prevazut,
care au in intrefinere unul sau mai multi copii in varstd de pand la 18 ani, 1n scopul prevenirii riscului de saracie
a copilului si stimuldrii participarii acestuia in sistemul de educatie;

¢) stimulente - masuri speciale de stimulare pentru participarea pe piata muncii, acordate n bani sau care
reprezintd deduceri aplicate veniturilor persoanet;

d) facilitati contributive - asigurarea in sistemul asigurarilor sociale de sandtate, fira plata contributici de
asigurari sociale de sandtate, in conditiile prevazute de art. 154 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) alte drepturi complementare - transferuri financiare si/sau sprijin in natura, cu scopul de a facilita
incluziunea sociald si prevenirea riscului de excluziune sociald, acordate beneficiarilor de venit minim de
incluziune sau altor categorii aflate in situatii deosebite, constand, dupd caz, in:

(i) plata asigurarii obligatorii a locuintei n conditiile Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a
locuintelor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si inundatiilor, republicat;

(ii) acordarea de ajutoare comunitare si de urgentd destinate sprijinirii familiei/persoanei singure pentru
depasirea unor situatii de dificultate temporard si prevenirea sau reducerea riscului de siracie si excluziune
sociala;

(iii) accesul la masuri de sprijin financiar pentru promovarea si sustinerea frecventarii cursurilor de Invatamant,
organizate Tn conditiile legii de cétre beneficiarii venitului minim de incluziune;

(iv) masuri de stimulare a ocuparii prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte masuri care sa
conduca la accesul persoanclor beneficiare de venit minim de incluziune la un loc de munci;

(v) accesul la serviciile sociale disponibile, in functie de nevoile identificate Tn vederea depasirii situatiilor de
dificultate.

Fondurile necesare pentru plata venitului minim de incluziune, se¢ asigura de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale. Plata se efectueaza prin Agentia Judeteana de Prestatii Sociale
Constanta.

Din fonduri de la bugetul de stat se pliteste ajutorul pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau
petrolieri, precum si a suplimentului de energie, pentru familii si persoane singure, pentru sezonul rece, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2021 privind masurile de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie in perioada sezonului rece, precum si a HG 1073/2021 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021, suma necesard privind plata acestora urmand a fi
prevazutd in bugetul anului 2025.

Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda, din bugetele proprii, prin hotdrdre a consiliilor locale,
urmatoarele ajutoare:

a) ajutoare de urgentd n bani sau in naturd, familiilor sau persoanclor care se afla in situatii de necesitate
cauzate de calamititi naturale, incendii, accidente, epidemii, epizootii, precum si pentru alte situatii deosebite
determinate de starea de sanatate ori alte cauze care pot conduce la aparitia sau sporirea riscului de excluziune
sociala.

b) ajutoare comunitare, In bani si/sau in naturd, destinate persoanelor singure si familiilor aflate in situatii de
dificultate, pe baza nevoilor identificate prin ancheta sociala.

Pentru anul 2025 se estimeaza a avea in evidentd un numar de 60 familii/persoane singure beneficiare de ajutor
de incluziune si un numar de 40 familii/persoane singure beneficiare de ajutor pentru familia cu copii.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanclor cu handicap grav se acordd conform prevederilor
Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile
ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel
incat acestia sa primeasca Ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere.

Persoancle cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitdti cotidiene, necesitand masuri de protectie
in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii
socio-psiho-medicale, la un asistent personal, in urma Incadrdrii in gradul de handicap pe baza certificatului
emise de Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului
din subordinea Consiliului Judetean Constanta, sumele necesare platii acestor drepturi fiind previazute in
bugetul local.
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Denumire serviciu social propus

Pentru anul 2025 se estimeaza un numar de 15 asistenti personali ai persoanclor cu handicap grav si 48
indemnizatii de Tnsotitor.

Plata drepturilor se face din bugetul de stat prin sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, alocate pentru
bugetele locale cu aceastd destinatie. Sumele necesare platii acestor drepturi vor fi prevazute in bugetul local.

3. Tichete de gridinita
Conform Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invataimantul prescolar a copiilor provenind din
familiile defavorizate, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a

instituit stimulentul educational, sub forma de tichete sociale .

Acordarea stimulentelor educationale este conditionata de frecventa regulata la gradinita a copiilor din familiile
beneficiare ale stimulentului educational previdzut de prezenta lege.

In sensul prezentei legi, prin frecventd regulati se intelege prezenta zilnici a copilului la gradinita in luna
monitorizatd, cu exceptia absentelor motivate.

In anul de invatimant 2024-2025 beneficiaza de tichete de gradinita un nr.de 21 de copii.

Finantarea acordarii stimulentului educational se face din bugetul de stat prin sume defalcate din taxa pe
valoarea adaugata, alocate pentru bugetele locale cu aceasta destinatie.

4. Acordarea de pachete cu ajutoare, constand in alimente, pensionarilor, persoanclor varstnice de
peste 60 de ani care nu realizeaza venituri si persoanelor cu handicap, respectiv dulciuri pentru copiii pregcolari
si elevilor din clasele I-VIIIL, cu ocazia sarbatorilor de Paste si de Craciun.

In anul 2025, se estimeazi ci vor beneficia de aceste ajutoare un nr. de 950 de pensionari si un numir de 800
prescolari si elevi, pentru fiecare actiune : Paste, respectiv Craciun.

5. Protectia copilului
In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse mésuri de
protectic, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializatd la domiciliul périntilor,
institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masura de protectie.
Propunerile sunt Tnaintate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Constanta,
care analizeazi situatia minorilor si instituie o masurd de protectie specificd fiecarui caz in parte. Semestrial,
minorii care se¢ afldi cu masura de protectie speciala, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin
intocmirea unui raport de vizitd. Minorii care se afla cu masurd de supraveghere specializatd sunt monitorizagi
periodic in familiile lor naturale n vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.
Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiilor in care se afld copii cu risc de abandon scolar.
Acestea sunt servicii de informare si consiliere primara acordate de catre angajatul Compartimentului de
Asistentd Sociala din cadrul Primariei Poarta Alba cu scopul reabilitdrii i reintegrarii sociale a victimelor
violentei 1n familie precum si a copiilor aflati in situatii de risc de abandon scolar.
Protectia copilului cu parinti plecati la muncd in straindtate se realizeaza in conformitate cu prevederile
Hotararii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire
a copilului cu paringi plecati la muncd in striinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarca Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de
catre acestea.

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de citre pdrintii care urmeaza sd plece la
munca in straindtate (aplicabild in situatia in care ambii parinfi sau parintele care exercitd singur autoritatea
parinteasca sau la care locuieste copilul urmeaza sa plece la munca in strainitate).

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Bugetele estimate pe surse de finantare,
pentru serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate:

Justificare

Cod serviciu social
Categorie beneficiari
Capacitate necesara

Buget local
Buget de stat
beneficiare
Alte surse

de specialitate, de ingrijire si
Buget judetean

Capacitate cladire/ spatiu necesar
- mp -
asistenta; personal gospodarie,
intretinere-reparatii., deservire)

Resurse umane necesare (personal
Contributii persoane

£
=
=
5
=
2
T
<]
2
2
&
»
a
o
=

o
F
g
g
2
g
g
a
8
3
e
4
o
@,
o
S
Y
c
B
8
@
g
o
g
8
2
3
2
g
=
[a]
1S
S
g
g
2
8
[
5
S
a
2
2
8
g
~+
2
2
g
=
=
7
3
3



http://www.print-driver.com/order?demolabel-en

Nu
este
cazul

Nr.
benef
Jzi

Nr. locuri
(in paturi)

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarlle ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune previazutain . ... ... ...

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursablle pentru activitagi nonprofit de interes general,
in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitafi nonprofit de interes general, cu modificarile si completirile ulterioare.

NU ESTE CAZUL

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care Infiinteaza si administreaza unitdti de asistenta sociald, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local :

NU ESTE CAZUL

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociald, pentru care se pot

acorda subventii; - NU ESTE CAZUL
3. Bugetul estimat al programului de subventionare - lei
NU ESTE CAZUL

CAPITOLUL II
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — disponibil la sediul Primariei — Compartimentul de
Asistentd Sociala si se transmite catre DGASPC si AJPIS;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local - disponibil la sediul Primariei — Compartimentul de Asistentd Sociala si se
transmite citre DGASPC si AJPIS;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate Tn proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se publica pe pagina de internet a primariei/actualizare
dupa fiecare modificare conform procedurii interne;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia — disponibil pe pagina de internet — se actualizeaza in functie de modificari;

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, Inregistrate in anul
anterior etc. — NU ESTE CAZUL - se actualizeazd la momentul infiintarii si apoi cel putin anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul comunei — NU
ESTE CAZUL;
¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ - teritoriale — NU ESTE CAZUL;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi : in functie de solicitari;

3. Telefonul verde — nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistenta
sociald sau 1n colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. — cel putin anual;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala — NU
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i)

ESTE CAZUL - cel putin anual dupa infiintare;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. — nu este cazul — nu exista organizatii la nivel local;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc. — cel putin anual;

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — atunci cand situatia o impune.
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CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale
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1. Propuneri de activitati de formare profesionala continud in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate din 1 Conform oferte cu solicitare
cadrul compartimentului de alocare buget
asistentd sociala Gratuit prin structurile
profesionale
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 0 0

¢) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate NU ESTE CAZUL;
¢.2. asistenti personali;

Nr. de persoane Buget estimat
Asistenti personali 15 3000 LEI

¢.3. ingrijitori informali — NU ESTE CAZUL,;

c.4. voluntari — in functie de voluntarii disponibili si de nevoia de instruire identificata;

d) organizarea de Intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national - DACA
ESTE CAZUL;
f) altele: activitati de consultantd in domeniul asistentei sociale;

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post in vederea asigurarii
coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
NU ESTE CAZUL

a) pentru asistenti sociali :nr ... ... .. .. ;buget estimat . . .. ... ... ;

b) pentru psihologi: nr. . .. ... ... ;buget estimat . ... ... ... ;

¢) etc.

Pentru anul 2025 Primdria Comunei Poarta Albd prin Compartimentul de Asistentd Sociald isi propune
urmatoarele obiective generale:
Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd sociald in Comuna Poarta
Alba :
- Infiintarea si actualizarea continud a unei evidente care sa cuprinda date privind beneficiarii (date de
contact, varsta, nivel de pregatire, adresa de domiciliu), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale,
ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incalzire, alocatii de sustinere, etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru actualizarea acestor evidente.

Obiectiv 2. Eficientizarca activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiile
Compartimentului de Asistenta Sociala:
- Stabilirea sarcinilor
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i)

- Actualizarea procedurilor de lucru
Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate:
- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati
din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune In acest
sens;
- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obicctive concrete;
- Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizare de servicii sociale sau de altd natura, pentru
a asigura continuitatea interventiei.

Obicctivul 4. Imbunititirea continud a serviciilor sociale:
- Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continud a
personalului;
- Evaluarea continua a nevoilor de formare profesionald a acestora;
- Monitorizarea si evaluarea continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens,
- Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 6. Promovarea preventici ca masurd de importantd majord In activitatea de asistentd social:
- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea si consilierea persoanclor aflate in risc social;
- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitdti de preventie.
Monitorizarea
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In functie de acesti indicatori
se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritdtile administratiei
publice locale si persoancle aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
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Indicatori
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabilifi in functie de actiunile propuse in Planul anual de
actiune pentru anul 2025,
Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua In considerare urmétorii indicatori:
- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excuziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificiri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asitentd sociald, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea abiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de asistenta
sociald se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile i sumele
alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociala in anul 2025.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER,

MOSTEANU LEONORA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI POARTA ALBA,

CUMPANASU CAMELIA
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